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Додаток 7 

до Положення про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами (пункт 39) 

 

Титульний аркуш 

28.10.2025 

(дата реєстрації особою 

електронного документа) 

№ 28/10 

(вихідний реєстраційний номер 

електронного документа) 

 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 

Директор  
(посада) 

_______________________________ 
(місце для накладання електронного підпису  

уповноваженої особи емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на кваліфікованому 

сертифікаті відкритого ключа) 

Бойко Богдан 

Ярославович  
(прізвище та ініціали керівника  

або уповноваженої особи) 

 

Річний звіт ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТЕРНОПIЛЬСЬКА 

АВТОБАЗА" ( ідентифікаційний код : 01268288 ) за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту : Рішення загальних зборів акціонерів 

протокол №1 від 24.04.2025р. 

 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: 

Державна установа "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00001/APA 

 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку:  

Державна установа "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00002/ARM 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

http://avtobaza.emitents.net.ua/ua/  

(URL-адреса вебсайту) 

28.10.2025  

(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа 

емiтентом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що річний звіт подає емітент. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями 

(якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

річний звіт подає емітент. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що за звітний період емітент не проводив рейтингову оцінку свого кредитного рейтингу або його 

цінних паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що особа не мала судових справ , за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 1 та більше 

відсотків активів особи або дочірнього підприємства станом на початок звітного року, стороною в яких виступає 

особа, її дочірні підприємства, посадові особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала штрафних санкцій в розмірі,  який перевищує 

1000 грн. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала жодної ліцензії. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити банку у тому 

числi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала кредитів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за цiнними паперами (облігаціями). 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за iпотечними цiнними 

паперами. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за сертифiкатами ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за векселями (всього)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 

особа не мала зобов'язаннь за векселями. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) (за кожним 

видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 

зобов'язаннь за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) . 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за фiнансовими 

iнвестицiями в корпоративнi права. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Фiнансова допомога на 

зворотнiй основi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 

зобов'язаннь по фiнансовій допомозі на зворотнiй основi. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що 

класифікуються як переробна, добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та 

води за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період 

складає менше ніж 5 млн грн. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як 

переробна, добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та води за 

класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період складає 

менше ніж 5 млн грн. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала участі в інших юридичних особах, відсоток 

акцій (часток, паїв) у яких перевищує 5 відсотків.. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала відокремилених підрозділів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків змін прав на акції. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 

що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків облігацій. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків інших цінних паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків деривативних цінних паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстованих випусків 

боргових цінних паперів, за якими надається забеспечення. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих 

випусків цільових корпоративних  облігацій, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 

(частини об'єкта) житлового будiвництва. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків придбання 

власних акцiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників 

особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у 

працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 

0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 

періоду особа не мала у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного 

капiталу. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 

0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду особа не мала у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного 

капiталу. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких 

обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв 

цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 

Юридичнi особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 

юридичних осіб. осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. Усього" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала осiб, що володiють 

5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не отримувала інформацію від Центрального депозитарію або 

акціонера про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 

рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 

Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій /Відомості про зміну осіб, яким 

належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому 

значенню пакета акцій/Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з 

голосуючими акціями акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає 

більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що протягом звітного періоду особа не отримала інформацію про зміну акціонерів. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами 

юридичної особи, через яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не отримала інформацію про зміну 

акціонерів. 
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Складова змісту річної інформації "Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за 

звiтний рiк" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що  особа не здійснювала аудит фiнансової 

звiтностi за звiтний рiк. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не 

приймала рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не приймала рішеннь про надання згоди на вчинення 

значного правочину. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа не приймала рішеннь про вчинення правочинiв, щодо 

вчинення яких є заiнтересованiсть. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не належить до суб'єктів господарювання, які здійснюють 

діяльність у видобувних галузях або заготівлю деревини і при цьому становлять суспільний інтерес. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного 

управлiння, яким керується особа" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 

періоду особа не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується особа. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного 

управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного 

управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та 

загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

протягом  звітного періоду особа не скликала та не проводила збори власникiв облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання 

комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

протягом звітного періоду особа не проводила засiдань комiтетiв ради. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя  про 

проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не проводила засідань колегіального 

виконавчого органу. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про 

проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не проводила засідань комітетів 

колегіального виконавчого органу. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав 

участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах особи. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття 

iнформацiї особою" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 

мала внутрішнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття iнформацiї особою. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала радника. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської 

дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що протягом звітного періоду особа не проводила аудит з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством 

про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не є фінансовою установою. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним 

мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 
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Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала  в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дочiрнiх 

компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента,  

розташованих на територiї держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних 

осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-

3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  

засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду  особа не мала  корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

на кінець звітного періоду  особа не мала цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 

iноземнiй державi зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що особа не має корпоративних/акціонерних договорів, укладених акціонерами (учасниками) особи, які 

були б укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 

Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або 

правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що особа  не мала  договорів та/або правочинів, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, які укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 

посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду особа не малє внутрішнього документу в якому описувалися будь-якi винагороди або компенсацiї, 

якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення. 

Складова змісту річної інформації "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала внутрішнього документа,  який визначає дивідендну політику особи. 

Складова змісту річної інформації "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними 

паперами у звiтному роцi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду 

дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi (суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату)" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що протягом звітного періоду дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 

Складова змісту річної інформації "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi 

особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не  

розміщувати внутрішні документи на власному вебсайті. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв 

депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є 
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базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 

звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних 

активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного періоду не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 

включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних 

облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами 

iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 

що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на 

iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових 

платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 

включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період 

особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за 

випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 

звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи 

власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 

здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи 

власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 

здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів 

ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Правила ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 

звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду особа не є поручителем (страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТЕРНОПIЛЬСЬКА АВТОБАЗА" 

2 Скорочене найменування (за наявності).  ПРАТ "ТЕРНОПIЛЬСЬКА АВТОБАЗА" 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 01268288 

4 Дата державної реєстрації  15.05.1996 

5 Місцезнаходження 

46020 УКРАЇНА Тернопiльська область                                                                                                      

м.Тернопiль                                                                                          

вул. Бродiвська-Грiга 2 

6 Адреса для листування 
46020, УКРАЇНА, Тернопiльська область, м.Тернопiль, 

вул. Бродiвська-Грiга 2 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
X Емітент 

  Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний інтерес 

  Так 

X Ні 

9 Категорія підприємства  

  Велике 

  Середнє 

X Мале 

  Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для офіційного 

каналу зв’язку 
natasha@metall.te.ua 

11 Адреса вебсайту http://avtobaza.emitents.net.ua 

12 Номер телефону  (0352) 490701 

13 Статутний капітал (грн.)  208175.10 

14 
Відсоток акцій у статутному капіталі, що 

належать державі 
0.000 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) статутного 

капіталу, що передано до статутного 

капіталу державного (національного) 

акціонерного товариства та/або холдингової 

компанії 

0.000 

16 Середня кількість працівників (осіб) 4 
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17 

Витрати на оплату праці тис грн (для 

розрахунку фіктивності для суб’єктів малого 

підприємництва) 

260 

18 
Основні види діяльності із зазначенням 

їх найменування та коду за КВЕД 

49.41   

Вантажний автомобiльний транспорт 

45.20   

Технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних 

засобiв 

68.20   

Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особою 

  Однорівнева 

X Дворівнева 

  Інше:   

 

Банки, що обслуговують особу 

1 Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

14360570 

 IBAN UA913387830000026003055125666 

 Валюта рахунку UAH 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ з/п Назва органу управління (контролю) 
Кількісний склад органу 

управління (контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Директор 
Одноосiбний виконавчий 

орган 
Бойко Богдан Ярославович 

2 Наглядова Рада 3 особи 
Голова Наглядової ради - Сачик Оксана Михайлiвна, члени Наглядової ради 

- Сачик Петро Львович та Сачик Агуяр Дарiя Петрiвна 

3 Загальнi збори акцiонерiв 

Згiдно перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь у 

загальних зборах акцiонерiв. 

Загальна кiлькiсть осiб, 

включених до реєстру 

акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах - 

252 осiб. 

вiдсутня 

 

Інформація щодо посадових осіб 

Рада ( за наявності ) 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                               

Сачик Оксана 

Михайлiвна                                                                              
2483704284 не надано      1968 вища                                                                                                                                                                                                                                                           35 

ПрАТ "Тернопiльська 

автобаза" 

01268288 

менеджер 

01.06.2021 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                                 
Сачик Петро Львович                                                                                  2410902210 не надано      1966 вища                                                                                                                                                                                                                                                           34 

ПрАТ "Птахофабрика 

Тернопiльська" 

03369177 

генеральний директор 

01.06.2021 

3 роки 
Ні 
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3 
Член Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                                 

Сачик Агуяр Дарiя 

Петрiвна                                                                           
3342000940 не надано      1991 вища                                                                                                                                                                                                                                                           0 

не обiймала посад 

 

не обiймала посад 

01.06.2021 

3 роки 
Ні 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор                                                                                                                                                                                                                                                       
Бойко Богдан 

Ярославович                                                                             
2486304699 не надано      1968 вища                                                                                                                                                                                                                                                           32 

ПрАТ "Птахофабрика 

Тернопiльська" 

03369177 

Заступник генерального 

директора з технiчних 

питань 

03.10.2013 

безстроково 
Ні 

 

Інші посадові особи (за наявності, у разі якщо статутом особи визначено ширший перелік посадових осіб, ніж визначено Законом про акціонерні товариства) 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                                                                             
Христюк Свiтлана 

Степанiвна                                                                          
2288602588 не надано      1962 вища                                                                                                                                                                                                                                                           44 

ПП "Метал" 

25348483 

Головний бухгалтер 

31.01.2013 

безстроково 
Ні 

 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 
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Дата 

призначення 

особи на 

посаду 

корпоративн

ого секретаря 

Ім’я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код  

юридичної особи та посада,  

яку займав 

Непогашена 

судимість 

за корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Контактні дані  

(номер телефону 

та адреса електронної 

пошти корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

02.08.2024 Галинський Михайло Володимирович 3156325030 не надано 15 

ПрАТ "Птахофабрика 

Тернопільська" 

35069160     

юрисконсульт ТОВ "БСК 

ТРЕЙДИНГ" 

юрисконсульт 

Ні 
+380952233939 

galyucinogen@gmail.com 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 
 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за видами акцій 

прості іменні 

 

  Привілейовані 

іменні 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор Бойко Богдан Ярославович 2486304699 не надано 0 0 0 0 

2 Голова Наглядової ради, 

акцiонер 
Сачик Оксана Михайлiвна 2483704284 не надано 10 0.005 10 0 

3 Член Наглядової ради, 

акцiонер 
Сачик Петро Львович 2410902210 не надано 87 0.04 87 0 

4 Член Наглядової ради, 

акцiонер 
Сачик Агуяр Дарiя Петрiвна 3342000940 не надано 195685 98.7 195685 0 

5 Головний бухгалтер Христюк Свiтлана Степанiвна 2288602588 не надано 0 0 0 0 
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Організаційна структура: 

 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено організаційну структуру особи у вигляді схематичного зображення: 

 

http://avtobaza.emitents.net.ua 

3. Структура власності 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщена структура власності особи у схематичному зображенні : 

 

http://avtobaza.emitents.net.ua 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 

1. Товариство до будь-яких об'єднань пiдприємств не належить. 

2. Товариство не проводить спiльної дiяльностi. 

3. Принципи облiкової полiтики Товариства визначаються наказом про облiкову полiтику. Фiнансова звiтнiсть 

Товариства складається у вiдповiдностi до нацiональних стандартiв фiнансової звiтностi. Окремi положення 

Облiкової полiтики Товариства:  

Основнi засоби. 

Об'єкт основних засобiв визнається активом, якщо iснує iмовiрнiсть надходження до Товариства економiчних 

вигiд, його вартiсть можна достовiрно оцiнити та якщо очiкуваний строк корисного використання активу бiльше 

одного року i вартiсть перевищує 6000 грн. Основнi засоби вiдображаються за первiсною вартiстю за 

вирахуванням накопиченого зносу та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Вартiсть основних засобiв 

складається з витрат, безпосередньо пов'язаних з їх придбанням та приведенням у стан, придатний для 

експлуатацiї. Вартiсть об'єктiв основних засобiв, створених Товариством, складається з вартостi матерiалiв, витрат 

на оплату працi та вiдповiдної частини виробничих накладних витрат. Подальшi витрати капiталiзуються лише в 

тому випадку, якщо вони призводять до збiльшення майбутнiх економiчних вигiд вiд використання об'єкта. Всi 

iншi витрати визнаються в звiтi про прибутки та збитки в складi витрат у тому перiодi, в якому вони понесенi. 

Визнання основних засобiв припиняється пiсля їх вибуття або в тих випадках, коли подальше використання, як 

очiкується, не принесе економiчних вигiд. Прибутки та збитки вiд вибуття основних засобiв визначаються як 

рiзниця мiж отриманими коштами та балансовою вартiстю цих активiв i визнаються в звiтi про прибутки та збитки.  

Амортизацiя  

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом так, щоб вартiсть основних засобiв 

зменшувалась до лiквiдацiйної вартостi протягом очiкуваних термiнiв корисного використання вiдповiдних 

активiв. Нарахування амортизацiї розпочинається з дати придбання, а у випадку активiв, створених Товариством - 

з того часу, коли виготовлення закiнчено i вiн придатний до експлуатацiї. Метод нарахування зносу, очiкуваний 

термiн корисного використання та залишкова вартiсть переглядаються принаймнi раз на рiк i коригуються на 

перспективнiй основi, якщо це необхiдно. Розрахунковi термiни експлуатацiї активiв є наступними: будiвлi, 

споруди та передавальнi пристрої - вiд 10 до 50 рокiв; будiвельна технiка та обладнання - вiд 5 до 20 рокiв; 

транспортнi засоби - вiд 5 до 15 рокiв; iнструменти, меблi та iншi основнi засоби - вiд 2 до 15 рокiв. 

Запаси 

Запаси оцiнюються за найменшою з двох величин: вартiстю придбання або чистою вартiстю реалiзацiї. Чиста 

вартiсть реалiзацiї являє собою розрахункову цiну реалiзацiї запасiв в процесi господарської дiяльностi за 

вирахуванням витрат на завершення виробництва та витрат на збут. Собiвартiсть запасiв включає всi витрати на 

придбання, переробку й iншi витрати, понесенi при доставцi запасiв до їх теперiшнього мiсця розташування i 

приведення в стан, придатний для використання за призначенням. Собiвартiсть незавершеного будiвництва 

включає вартiсть будiвельних матерiалiв, прямих витрат на оплату працi та iнших прямих витрат, а також 

вiдповiдну частину розподiлених виробничих накладних витрат. Оцiнка вартостi запасiв при їх вибуттi, за 

винятком незавершеного будiвництва, визначається за методом ФIФО. Вартiсть незавершеного будiвництва 

визначається за методом iдентифiкацiйної собiвартостi. В Товариствi вiдсутнi фiнансовi iнвестицiї. 

4. Фiнансування товариства здiйснюється виключно за рахунок власних коштiв та iнших залучених коштiв. 

Звiтний перiод характеризується недостатнiстю вiльного капiталу для поточних потреб. Можливi шляхи 

покращення лiквiдностi - це перш за все збiльшення обсягу послуг, збiльшення вiльного капiталу, стабiлiзацiя 

економiки країни та впровадження нових технологiй. 

5. Дослiдженнями та розробками в звiтному перiодi Товариство не займалось. 

6. Основним видом дiяльностi пiдприємства є технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв, 

перевезення вантажним автомобiльним транспортом, надання в оренду та управлiння власним або орендованим 

нерухомим майном. Об'єми даного виду дiяльностi в товариствi за останнi роки поступово зменшується. Даний вид 

дiяльностi знаходиться на низькому рiвнi. Досвiд показує, що даний вид дiяльностi знаходиться пiд впливом 

циклiчних коливань та пiд значною залежнiстю вiд загальноекономiчних умов, впевненостi та доходностi 

споживачiв, рiвня попиту на житло та офiси, наявностi джерел фiнансування та вартостi кредитiв. Крiм того, 

пiдприємства, що займаються подiбною дiяльнiстю, вiдчувають вплив наступних ризикiв, наприклад, ризикiв 

надмiрного будiвництва конкурентами, екологiчного ризику, ризику перевищення кошторису витрат, ризику 

недостатностi розвитку iнфраструктури, ризику що пов'язаний зi змiною державних правил та зростанням 
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податкiв. Товариство не розробляло заходiв щодо зменшення основних ризикiв. Фiнансовий стан пiдприємства 

залежить вiд фiнансування, яке не є стабiльним. Основними каналами збуту товариства є фiзичнi та юридичнi 

особи. Свої послуги Товариство надає фiзичним та юридичним особам. У звiтному роцi Товариство одержало 

чистий дохiд в грошовому виразi  2400 тис.грн. вiд реалiзацiї товарiв i послуг. 

Основним замовниками є фiзичнi та юридичнi особи. Експорт та iмпорт послуг у товариства вiдсутнiй. Обсяг 

наданих послуг в 2023 роцi в порiвняннi з 2022р. не змiнився. Особливостями розвитку є: залежнiсть вiд 

платоспроможностi замовникiв; залежнiсть вiд сезонностi виконання робiт; кiлькостi замовлень; висока 

конкуренцiя в галузi, в якiй веде свою дiяльнiсть товариство, висока вартiсть енергоносiїв. Здiйснюючи свою 

дiяльнiсть керiвництво товариства вiдмiчає, що в областi виникла цiла сiтка приватних пiдприємств якi створили 

конкуренцiю з даного виду дiяльностi. Конкурентами, що мають незначний вплив на економiчний стан товариства 

є фiзичнi та юридичнi особи. Перевагами товариства є зручне розташування та висока якiсть послуг. Основними 

постачальниками є фiзичнi та юридичнi особи.  Впровадження нових технологiй Товариство не планує. 

7. Товариство не є фiнансовою установою. 

8. Основна мета управлiння фiнансовими ризиками - мiнiмiзацiя пов'язаних з ними фiнансових втрат. Головними 

завданнями управлiння фiнансовими ризиками є оптимiзацiя структури капiталу (спiввiдношення мiж власними та 

позичковими джерелами формування фiнансових ресурсiв) та оптимiзацiя портфеля боргових зобов'язань. 

Полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками - система цiлей i завдань управлiння ризиками, а також 

сукупнiсть методiв i засобiв досягнення цих цiлей. Полiтика управлiння фiнансовими ризиками знаходить своє 

вiдображення у стратегiї i тактицi виявлення та нейтралiзацiї ризикiв. 

Схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв: емiтент має схильнiсть до цiнових ризикiв; схильнiсть емiтента до 

кредитного ризику: товариство схильне до кредитного ризику, що пов'язаний з її операцiйною та фiнансовою 

дiяльнiстю, схильнiсть емiтента до ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв: емiтент має схильностi до 

ризику лiквiдностi/та або ризику грошових потокiв. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Керiвництво приймає рiшення 

з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

9. Програма на 2024 рiк не передбачає змiн номенклатури продукцiї/послуг, розширення та реконструкцiї. В 

майбутньому на дiяльнiсть значною мiрою може вплинути пiдвищення конкурентноздатностi за рахунок 

впровадження потужної рекламної кампанiї та пiдвищення цiн енергоносiї та комунальнi послуги. Планується 

збiльшення обсягiв надання послуг та оновлення матерiально-технiчної бази Товариства. 

10. За останнi 5 рокiв основнi придбання/вiдчуження:  

В 2019 роцi в зв'язку зi зношенням та непридатностi для використання було списано iнвентар та обладнання на 

суму 29,5 тис. грн. 

Бiльше значних придбань або вiдчуджень протягом останнiх 5 рокiв не вiдбувалось. В найближчому майбутньому 

товариство iнвестицiй в активи не планує. 

11. В структурi основних засобiв найбiльшу долю займають будiвлi та споруди - 94%. Ступiнь використання 

основних засобiв становить - 100%. Всi основнi засоби знаходяться за адресою м.Тернопiль, вул. Бродiвська-Грiга 

2. Орендованих основних засобiв невиробничого призначення немає. Виробничi запаси зберiгаються в належному 

станi на складах Товариства. Виробничi потужностi зайнятi повнiстю. Угоди на придбання в майбутньому об'єктiв 

основних засобiв не заключалися. Дiяльнiсть товариства немає значного впливу на погiршення стану 

навколишнього середовища, тому екологiчнi питання, що можуть позначитись на використаннi активiв 

пiдприємства вiдсутнi. Планiв щодо капiтального будiвництва товариство немає. Товариство не планує залучення 

зовнiшнiх джерел фiнансування для здiйснення капiтальних видаткiв для здiйснення та оновлення основних 

засобiв. 

12. На дiяльнiсть Товариства впливає велика кiлькiсть факторiв мiкро- та макрорiвня. До факторiв мiкрорiвня слiд 

в першу чергу вiднести високий ступiнь зносу основних засобiв товариства, вiдсутнiсть достатньо квалiфiкованого 

персоналу тощо. Перелiк макрофакторiв є значно ширшим: вiйна, нестабiльнiсть iснуючої економiчної ситуацiї в 

країнi, зокрема висока цiновi коливання на ринку, негативна динамiка платоспроможностi клiєнтiв; рiзкi та 

суперечливi змiни податкового законодавства, якi не дають змоги вчасно пристосуватися до нових умов ведення 

бiзнесу, нестабiльнiсть правової системи України тощо.  

Ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчниз обмежень: значна залежнiсть. 

Оцiнюючи доречнiсть припущення про безперервнiсть, управлiнський персонал бере до уваги всю наявну 

iнформацiю щодо майбутнього - щонайменше на 12 мiсяцiв з кiнця звiтного перiоду, але не обмежуючись цим 

перiодом. Однак, станом на 24.02.2022р. вiдбувся початок бойових дiй на територiї України та введення воєнного 

стану (вiдповiдно до УКАЗУ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ №64/2022 Про введення воєнного стану в Українi вiд 

24.02.2022р.) - дають пiдстави вважати, що є суттєва невизначенiсть, щодо стабiльностi подальшого 

функцiонування та обсягiв зменшення ринку фiнансових послуг на територiї країни взагалi.  

Товариство веде свою господарську дiяльнiсть в регiонi, що не охоплений активними бойовими дiями. На думку 

управлiнського персоналу, застосування припущення щодо здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi є прийнятним, проте подiями та обставинами, що можуть стати пiдставою для значних 

сумнiвiв у здатностi Товариства продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi є:  

- просування вiйськ агресора вглиб територiї України; 

- ракетнi обстрiли територiї Тернопiльської областi, наслiдком яких може стати знищення або часткове 

пошкодження майна Товариства;  

- значний ризик використання матерiальних та людських ресурсiв Товариства для забезпечення воєнних потреб; 
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- суттєвий рiст цiни на паливо-мастильнi матерiали. 

Крiм цього, полiтична та економiчна криза в Українi може стати приводом економiчних проблем на майбутнiй 

звiтний перiод. Має мiсце девальвацiя гривнi до основних валют, яка спричинюється макроекономiчними 

факторами. Обставини спричиненi вiйною, впливають на економiчну ситуацiю в державi. У зв'язку з неможливiстю 

передбачити наслiдки випливу цих подiй на економiчний розвиток, на сьогоднi є неможливим достовiрно оцiнити 

ефект впливу поточної економiчної ситуацiї на фiнансовий стан нашого Товариства. Тому, в майбутньому, ми не 

маємо достатнього рiвня впевненостi, щодо продовження нашої дiяльностi на безперервнiй основi, враховуючи 

можливi змiни в законодавствi України, а також через наслiдки вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї по 

вiдношенню до України. 

Товариство не здiйснює дiяльнiсть з особами, якi знаходяться в санкцiйних списках Державної служби 

фiнансового монiторингу (особи-резиденти Росiї та Бiлорусiї). Очiкується зменшення суми доходiв в зв'язку з 

погiршенням стану економiки, платоспроможностi населення та припинення/призупинення дiяльностi багатьох 

юридичних осiб, але це не матиме суттєвий вплив на здатнiсть Товариства здiйснювати безперервну дiяльнiсть.  

Однак, наявна iнформацiя щодо тривалостi воєнного стану в країнi, економiчних наслiдкiв та державної пiдтримки 

на дату затвердження цiєї фiнансової звiтностi залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнiм ступенем 

достовiрностi оцiнити обсяги, тривалiсть i тяжкiсть цих наслiдкiв, а також їх вплив на фiнансовий стан та 

результати дiяльностi Товариства в майбутнiх перiодах. 

13. Всi укладенi договора виконанi повнiстю на кiнець звiтного перiоду. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв облiкового складу (осiб) -4; середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 3; Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня) (осiб) - 0; Фонд оплати працi (тис.грн.) - 260. В порiвняннi з попереднiм перiодом в 

Товариствi середньоспискова чисельнiсть працiвникiв не змiнилась. Фонд оплати працi, в порiвняннi з попереднiм 

перiодом, збiльшився на 14 тис.грн. На пiдприємствi не дiє кадрова програма, спрямована на забезпечення рiвня 

квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним потребам пiдприємства. 

15. Протягом звiтного перiоду пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не було. 

16. Товариство податковими пiльгами не користується. Державних замовлень протягом звiтного року не було. 

Облiгацiї Товариство не емiтувало. Викуп власних акцiй в звiтному роцi Товариство не здiйснювало. 

 

Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис.грн.) 

Орендовані основні 

засоби (тис.грн.) 

Основні засоби , 

всього (тис.грн.) 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

1.Виробничого призначення 2163.000 1660.000 0.000 0.000 2163.000 1660.000 

- будівлі та споруди 2030.000 1605.000 0.000 0.000 2030.000 1605.000 

- машини та обладнання 73.000 3.000 0.000 0.000 73.000 3.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 60.000 52.000 0.000 0.000 60.000 52.000 

2. Невиробничого призначення 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- будівлі та споруди 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- машини та обладнання 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інвестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Усього 2163.000 1660.000 0.000 0.000 2163.000 1660.000 

 

Пояснення :  Основнi засоби на товариствi облiковуються за собiвартiстю з урахуванням всiх витрат, що мали 

мiсце для придбання та пiдготовки основних засобiв щодо використання за призначенням. Нарахування 

амортизацiї основних засобiв проводиться прямолiнiйним методом. В структурi основних засобiв найбiльшу долю 

займають будiвлi i споруди - 94%.  

Ступiнь використання основних засобiв становить - 100%.  

Ступiнь зносу основних засобiв на кiнець року - 78%, що становить - 5944,9 тис.грн. 
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Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець звiтного перiоду становить 7604,4 тис.грн. Обмежень на 

використання майна немає. 

Змiн у вартостi основних засобiв 2024 роцi не було. 

Орендованих та основних засобiв невиробничого призначення немає. 

Термiн експлуатацiї основних засобiв визначається комiсiєю по основних засобах i є наступними: 

- будiвлi, споруди та передавальнi пристрої -вiд 10 до 50 рокiв; 

- будiвельна технiка та обладнання - вiд 5 до 20 рокiв; 

- транспортнi засоби - вiд 5 до 15 рокiв; 

- iнструменти, меблi та iншi основнi засоби - вiд 2 до 15 рокiв, та вiдображаються в картках облiку. 

За збереження основних засобiв вiдповiдають матерiально-вiдповiдальнi особи. 

Інформація щодо вартості чистих активів емітента 

 

Найменування показника  За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.) 4998.3 4358.5 

Статутний капітал (тис.грн.) 208.2 208.2 

Скоригований статутний капітал (тис.грн.) 208.2 208.2 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу особи 

2400.72 2093.42 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до вартості 

чистих активів за попередній звітний період 

114.679   

Додаткова 

інформація 

Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та звiтний 

перiоди вiдповiдно до "Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв 

акцiонерних товариств", затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 17.11.2004 р. N485 (з урахуванням змiн показникiв фiнансової звiтностi). 

Вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства не менша вiд статутного капiталу 

(скоригованого). 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис.грн.) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 0.00 Х Х 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним 

випуском) : 
Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним 

власним випуском): 
Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним 

випуском): 
Х 0.00 Х Х 

За векселями ( всього ): Х 0.00 Х Х 

за іншими цінними паперами (у тому числі за 

деривативами) (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

За фінансовими інвестиціями в корпоративні 

права (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання : Х 180.50 Х Х 

за розрахунками з бюджетом 01.01.2025 180.50 0.000 д/н 

Фінансова допомога на зворотній основі : Х 0.00 Х Х 

Інші зобов'язання та забезпечення : Х 0.20 Х Х 
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iншi поточнi зобовязання 01.01.2025 0.20 0.000 д/н 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 180.70 Х Х 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 

 

Повне найменування або ім'я  Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ОНIКС-IВА" 

РНОКПП 24680821 

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
23590607 

Місцезнаходження 
76019 УКРАЇНА Iвано-Франкiвська область  м. Iвано-Франкiвськ вул. 

Василiянок, 22 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
АЕ № 263370 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
12.10.2013 

Міжміський код та телефон (0342) 75-11-65 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19   Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги депозитарної установи 

 

 

Повне найменування або ім'я  Публічне акціонерне товариство "Національний депозитарій України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публiчне акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
30370711 

Місцезнаходження 04107 УКРАЇНА   м.Київ вул.Якубенківська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
Рішення № 2092 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-

ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

18.20   ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, ВІДЕОЗАПИСІВ І ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01   КОМП'ЮТЕРНЕ ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна діяльність центрального депозитарію 

 

 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  
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УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА   м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
DR/00002/ARM 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-

ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ 

ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа 
Діяльність з подання звітності та/або адміністративних даних до 

НКЦПФР 

 

 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА   м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
DR/00001/APA 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-

ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ 

ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа 
Діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників 

фондового ринку 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу

№ 

з/п 
Тип та/або клас акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або допуску 

до торгів на фондовій біржі 

в частині включення до 

біржового реєстру 

Облік часток особи 

в обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Акцiя проста 

бездокументарна iменна 
44/19/1/11 198262 105 

Кожною простою акцiєю 

акцiонерного товариства її 

власнику - акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на: 

1) участь в управлiннi товариством; 

2) отримання дивiдендiв; 3) 

отримання у разi лiквiдацiї 

товариства частини його майна або 

вартостi частини майна товариства; 

4) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть товариства.  

Одна проста голосуюча акцiя 

товариства надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного 

питання на загальних зборах, крiм 

випадкiв проведення 

кумулятивного голосування. 

Акцiонери - власники простих 

акцiй товариства можуть мати й 

iншi права, передбаченi 

законодавством. 

Судовi витрати та iншi витрати, 

понесенi акцiонером у зв'язку з 

поданням в iнтересах такого 

товариства позову про 

вiдшкодування збиткiв, заподiяних 

акцiонерному товариству його 

посадовими особами, 

вiдшкодовуються таким 

Публiчна пропозицiя та/або 

допуск до торгiв вiдсутнiй 
д/н 
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товариством незалежно вiд 

результатiв розгляду справи в судi. 

Обов'язки акцiонерiв 

встановлюються виключно 

законом. 

 

 

3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 

паперу 

Форма існування 

та форма випуску 

Номінальна 

вартість 

акцій (грн.) 

Кількість 

акцій (штук) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

04.11.2011 44/19/1/11 

Департамент 

Нацiональної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та 

фондового 

ринку у 

Захiдному 

регiонi 

UA4000130967 

Акція проста 

електронна 

іменна 

Електроннi iменнi 1.05 198262 208175.10 100.00000000 

Опис 
Торгiвля цiнними паперами здiйснюється виключно на внутрiшньому ринку. Факти допуску / скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому 

фондовому ринку вiдсутнi. Додаткових емiсiй Товариство не здiйснювало. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 

Кількість викуплених акцій 

(кількість акцій прирівняних 

до викуплених), шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, шт. 

1 2 3 4 

UA4000130967 195782 0 2480 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 
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Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких 

прав передано іншій 

особі (шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

14.01.2011 3/19/1/11 UA4000130967 198262 208175.10 195782 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження : Обмежень згiдно рiшення суду або уповноваженого державного органу немає. 

Неголосуючі акції - 2480 шт. Характеристика обмеження : Обмеження на рахунках власників цінних паперів Товариства встановлене відповідно до пункту 10 

розділу VI Закону України "Про депозитарну систему України" від 06.07.2012 № 5178-VI, - "Власник цінних паперів, які були дематеріалізовані, зобов'язаний 

звернутися до обраної емітентом депозитарної установи та укласти з нею договір про обслуговування рахунка в цінних паперах від власного імені або здійснити 

переказ прав на цінні папери на свій рахунок в цінних паперах, відкритий в іншій депозитарній установі. У разі якщо власник цінних паперів протягом одного року з 

дня набрання чинності цим Законом не уклав з обраною емітентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цінних паперах від власного 

імені або не здійснив переказ належних йому прав на цінні папери на свій рахунок у цінних паперах, відкритий в іншій депозитарній установі, цінні папери такого 

власника (які дають право на участь в органах емітента) не враховуються при визначенні кворуму та при голосуванні в органах емітента." Таким чином, власники 

цінних паперів, що не звернулися до Депозитарної установи після 11.10.2013 року, на рахунках в цінних паперах мають обмеження щодо прав голосування на 

загальних зборах емітента. Інші обмеження прав участi на загальних зборах емітента встановлюються відповідно чинного законодавства України. 

 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи  

із зазначенням найменування  

та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи  

від реалізації продукції  

(товарів, робіт, послуг),  

тис.грн 

Відсоткове вираження 

по відношенню  

від сукупного доходу особи 

за результатами звітного 

року 

                                                                    1 2 3 

45.20      

Технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв 
2400 100 
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2. Річна фінансова звітність 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено річну фінансову звітність особи : 

 

http://avtobaza.emitents.net.ua у складi цiєї звiтностi емiтента 

 

  4. Твердження щодо річної інформації  

 
Керiвництво Товариства, що здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, стверджує про 

те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського 

облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 

збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової 

звiтностi, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у 

рамках консолiдованої звiтностi разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 

своїй господарськiй дiяльностi. 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi, панi та панове, шановнi партнери, клiєнти та спiвробiтники, акцiонери, як Голова Наглядової ради та вiд 

iменi керiвництва Товариства, я хочу звернутися до кожного iз вас особисто.  

Країна на цей час перебуває у станi вiйни та у надзвичайно важкої ситуацiї. Незважаючи на таку екстремальну 

ситуацiю, люди продовжують докладати максимум зусиль для пiдтримки як свого повсякденного життя, так i своїх 

функцiональних обов'язкiв, наскiльки це можливо. Ми висловлюємо захоплення, повагу та подяку за таке 

ставлення. Враховуючи фактичнi та технiчнi можливостi та завдяки особливої прихильностi спiвробiтникiв 

Товариства по вiдношенню до наших партнерiв та клiєнтiв, ми докладаємо всiх зусиль для продовження ведення 

бiзнесу на територiї нашої держави. Ми дякуємо всiм Вам за вашу лояльнiсть i довiру до Товариства. Ми дiлимося 

з вами звiтом про дiяльнiсть Товариства у звiтному роцi, що мiстить оцiнку викликiв, якi стоять перед нами, а 

також прогрес, якого ми досягнули на шляху до виконання наших зобов'язань, як перед акцiонерами так i 

зобов'язань перед суспiльством, громадянами, державою. Цей звiт пiдкреслює наше тверде переконання, що будь-

якому Товариству для процвiтання в тривалiй перспективi та створення цiнностi для акцiонерiв необхiдно 

одночасно формувати цiннiсть для суспiльства. Усi i кожне зобов'язання в цьому звiтi базуються на наших 

переконаннях, а не на зручностi. Повага до людей, рiзних культур, довкiлля, а також до майбутнього нашої 

планети є основою для створення спiльних цiнностей. Цi зобов'язання одночасно виконують внутрiшнi та зовнiшнi 

функцiї. Вони допомогли нам окреслити зовнiшнi комунiкацiї, але, що не менш важливо, скеровують менеджмент i 

всiх нас у в рiзних бiзнесах Товариства, зонах i на рiзних ринках у наших спiльних зусиллях щодо виконання 

поставлених цiлей. Неодмiнно беруться до уваги погляди наших стейкхолдерiв. Ми регулярно зустрiчаємося з 

iншими органiзацiями, науковцями, рiзностороннiми агенцiями розвитку тощо з метою отримання критичних 

зауважень i схвалення наших досягнень. Цей дiалог посилює нашi зусилля. Нашi стейкхолдери також нас 

скеровують за допомогою цiнних запитань про нашi зобов'язання i те, яким чином вони пiдкрiплюють наш бiзнес. 

Прагнення бути у числi лiдеров у сферi дiяльностi Товариства, є основою нашої корпоративної стратегiї, тим, 

заради чого ми живемо як компанiя. Нас глибоко хвилює здоров'я та добробут людей i ми iнвестуємо в майбутнє 

через покращення надання послуг, збереження навколишнього середовища, використання сучасних технологiй. 

Фундаментальне розумiння є те що збереження природних ресурсiв та природного навколишнього є запорука 

благополучного життя наших дiтей та онукiв- це саме те, що чекають вiд нас споживачi та чого потребує 

суспiльство. Ми продовжуємо активно впроваджувати нашi зобов'язання щодо екологiчної та соцiальної 

стабiльностi, що є необхiдними для функцiонування нашого пiдприємства, а також стiйкого росту й розвитку 

громади. Наше зобов'язання щодо працевлаштування молодi допомагає пiдсилити та розвинути навички i 

конкурентну привабливiсть молодих людей на ринку працi. Для Товариства створення спiльних цiнностей - це 

спосiб побудови бiзнесу, що знаходить своє вiдображення в нашому холiстичному управлiнському мисленнi. Ми 

очiкуємо вiд наших лiдерiв i працiвникiв iнтегрування бiзнесможливостi та суспiльної потреби. Для Товариства все 

ще залишається викликом пошук дiєвого методу вимiрювання бiзнес-доцiльностi, створення спiльних цiнностей, а 

також оцiнка соцiального впливу, а не лише окремих заходiв. Ми будемо продовжувати працювати над цим 

упродовж наступного року. Створення спiльних цiнностей, що нацiлює бiзнес на тривалу перспективу, де успiх 

суспiльства й економiчної дiяльностi тiсно переплiтаються та взаємо пiдсилюються. Цей шляє має також привести 

до ефективнiших 
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колективних дiй щодо розв'язання найбiльш болючих для суспiльства проблем i викликiв. Хотiмо висловити вам 

щиру подяку за вашу постiйну увагу та пiдтримку нашої компанiї. Ваша довiра та участь вiдiграють ключову роль 

у нашому успiху, i ми цiнуємо кожного з вас. 

 

 

 

2) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 
Приведено у пунктi 1. 

 

3) Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

 
Товариство здiйснює свою господарську дiяльнiсть в Українi. 

В Українi вiдбуваються полiтичнi та економiчнi змiни, якi впливали та можуть i надалi впливати на дiяльнiсть 

пiдприємств, що працюють у цих умовах. Внаслiдок цього здiйснення операцiй в Українi пов'язано з ризиками, якi 

не є характерними для iнших ринкiв. Крiм того, зниження активностi та обсягiв операцiй на ринках капiталу та 

кредитiв та його вплив на економiку України пiдсилили рiвень невизначеностi в економiчному просторi країни. 

Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд загального економiчного стану країни, 

полiпшення платоспроможностi як пiдприємств так i громадян, тому на даний час керiвництво не має змоги 

прогнозувати вiрогiднi перспективи подальшого розвитку Товариства бiльш, нiж на 12 мiсяцiв вiд звiтної дати. В 

наступному роцi Товариство планує займатись основними видами дiяльностi та для отримання прибутку 

планується проводити планомiрну працю за розширенням клiєнтської бази серед органiзацiй та пiдприємств, а 

також здiйснювати заходи по активiзацiї попиту, роботи по впровадженню нових видiв послуг вiдповiдно до 

потреб клiєнтiв, а також роботи, направленi на оптимiзацiю каналiв збуту та умов реалiзацiї. Метою 

Товариства є збiльшення прибутку за рахунок розширення клiєнтської бази, здiйснення заходiв по активiзацiї 

попиту, впровадження нових видiв послуг, з урахуванням потреб ринку. Основними цiлями Товариства є зберегти 

iснуючi можливостi Товариства та репутацiю надiйного постачальника послуг. При цьому слiд зазначити, що на 

дату затвердження звiтностi, Товариство функцiонує в нестабiльному середовищi, що пов'язано з наслiдками 

зпричиненими вiйськовим вторгненням росiйської Федерацiї на територiю України. Вiйськове вторгнення 

росiйської Федерацiї в Україну та геополiтична напруга в країнi збiльшує невизначенiсть, що негативно впливає на 

прогноз подальшого розвитку емiтента на наступний рiк та може поставити пiд сумнiв здатнiсть Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Зазнаючи жорсткий опiр з боку українських вiйськових з 

першого дня вторгнення, росiйськi окупацiйнi вiйська почали знищувати iнфраструктуру України як вiйськового, 

так i цивiльного характеру, включно з освiтнiми i медичними закладами. В наслiдок ракетних обстрiлiв, нанесених 

по територiї України, значно постраждала i енергетична iнфраструктура країни. Крiм того, в результатi вiйськових 

подiй чимало українських пiдприємств та суб'єктiв господарювання припинили тимчасово або повнiстю 

господарську дiяльнiсть, спостерiгається значне зниження грошових потокiв. Зазначенi обставини викликають 

додатковi ризики для ведення нормальної господарської дiяльностi 

Товариства та можуть негативно вплинути на основнi фiнансовi показники в наступному роцi. Отже, зазначенi 

подiї i умови разом з ймовiрнiстю iншого зовнiшнього впливу, що зумовлюватиме неможливiсть здiйснення 

основної дiяльностi, можуть мати суттєвий вплив на фiнансовий стан Товариства.  

 

 

4) Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 

деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених/вчинених особою, яка провадить 

клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 

діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, 

фінансового стану і доходів або витрат 

 

У звiтному роцi не було укладання деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтента, 

що могло би вплинути на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.  

 

 

 

 

Інформація про завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 

 
Функцiя управлiння ризиками у Товариствi здiйснюється стосовно фiнансових ризикiв, а також операцiйних та 

юридичних ризикiв. Фiнансовi ризики складаються з ринкового ризику (який включає валютний ризик, ризик 

процентної ставки та iнший цiновий ризик), кредитного ризику та ризику лiквiдностi. Основними цiлями 

управлiння фiнансовими ризиками є визначення лiмiтiв ризику й нагляд за тим, щоб цi лiмiти не перевищувались. 
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Управлiння операцiйними та юридичними ризиками має на метi забезпечення належного функцiонування 

внутрiшнiх процедур та полiтики, що спрямованi на мiнiмiзацiю цих ризикiв. До процесу управлiння ризиками у 

Товариствi залучено всi види бiзнесу, якi впливають на параметри цих ризикiв. Управлiння ризиками у Товариствi 

здiйснюється на всiх рiвнях органiзацiї вiд вищого керiвництва до рiвня, на якому цi ризики безпосередньо 

приймаються. В рамках своєї програми по управлiнню ризиками, Товариство проводить iнвентаризацiю своїх 

поточних ризикових позицiй за категорiями ризику, вимiрює чутливiсть чистого доходу i власного капiталу в 

рамках стохастичного i детермiнованого сценарiїв. Моделi, сценарiї i допущення регулярно переглядаються i 

оновлюються по мiрi необхiдностi. Проте, моделi чутливi до граничних малоймовiрних сценарiїв i можуть 

показати невiрнi результати при їх настаннi. Рiзкi можливi коливання не є однозначною пiдставою для перегляду 

оцiнок, якщо вони не призводять до змiн в тривалiй перспективi та на постiйнiй основi. Аналiз чутливостi не 

вiдображає того, який чистий прибуток за перiод мiг би бути, якби були iншi змiннi ризику, нiж при проведеннi 

аналiзу, тому що аналiз заснований на експозицiї в майбутньому iнформацiї, вiдомої на звiтну дату. I при цьому 

результати чутливостi призначенi для точного передбачення майбутнього власного капiталу або прибутку. Аналiз 

не враховує вплив майбутнього нового бiзнесу, який може бути важливим компонентом майбутнiх доходiв. Не 

розглядаються всi методи, доступнi для управлiння, що реагують на змiни у фiнансовому середовищi, такi як змiна 

розподiлу iнвестицiйного портфеля або коригування ставок по кредитах. Крiм того, результати аналiзу не можуть 

бути екстрапольованi для бiльш тривалих перiодiв, так як ефект не має лiнiйної тенденцiї. Тому, процес управлiння 

ризиками не може гарантувати точного передбачення майбутнiх результатiв. У зв'язку з  непередбачуванiстю та 

неефективнiстю фiнансового ринку України, загальна програма управлiнського персоналу щодо управлiння 

фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на зменшення їх потенцiйного негативного впливу на фiнансовий 

стан Товариства. У Товариствi проводяться заходи щодо своєчасного планування та створення необхiдних резервiв 

i запасiв матерiальних, фiнансових i часових ресурсiв; квалiфiковане вiдпрацювання договорiв i контрактiв мiж 

партнерами, своєчасне вiдпрацювання в них прав та обов'язкiв сторiн в умовах можливих негативних подiй i 

конфлiктних ситуацiй; проводиться аналiз ефективностi надання послуг, мобiлiзацiя фiнансових расурсiв, контроль 

за збереженням та використанням оборотних активiв, проводяться соцiально-економiчнi заходи; проводиться 

оцiнка потреб контрагентiв, заходи по активiзацiї попиту, роботи по впровадженню нових видiв послуг вiдповiдно 

до потреб, а також роботи, направленi на оптимiзацiю каналiв збуту та умов реалiзацiї. Операцiї хеджування 

Товариством у звiтному перiодi не застосовувались. 

 

Інформація про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 

 
Фiнансовi iнструменти Товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, дебiторську заборгованiсть за 

роботи та наданi послуги та iншу дебiторську заборгованiсть, дебiторську заборгованiсть за роботи та наданi 

послуги та iншу кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти в своїй 

операцiйнiй дiяльностi. Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: фiнансовий ризик, 

ринковий ризик, ризик лiквiдностi та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння 

кожним iз цих ризикiв, основнi принципи якої викладенi нижче.  

Ринковий ризик. Для дiяльностi Товариства, в основному, характернi фiнансовi ризики у результатi ринкових змiн 

курсiв обмiну валют та вiдсоткових ставок. Ринковi ризики оцiнюються iз використанням аналiзу чутливостi, якi 

враховують вплив обгрунтовано можливих змiн вiдсоткових ставок або курсiв обмiну валют протягом року.  

Валютний ризик. Валютний ризик являє собою ризик того, що справедлива вартiсть майбутнiх потокiв грошових 

коштiв вiд фiнансового iнструмента коливатиметься у результатi змiн курсiв обмiну валют. Валютний ризик в 

основному, обумовлений коливаннями курсiв обмiну гривнi щодо долара США. 

Ризик Товариства вiдносно змiни обмiнних курсiв iноземної валюти не складає суттєвого впливу на дiяльнiсть 

Товариства. Це i обумовлено тим, що станом на кiнець звiтного року грошовi кошти та їх еквiваленти, торгова та 

iнша дебiторська заборгованiсть в iноземної валютi вiдсутнi. 

Ризик змiни вiдсоткових ставок. Ризик змiни вiдсоткових ставок являє собою ризик того, що справедлива вартiсть 

або потоки грошових коштiв вiд фiнансових iнструментiв коливатимуться у результатi ринкових змiн вiдсоткових 

ставок. Для дiяльностi Товариства, не характернi ринковi ризики щодо змiн вiдсоткових ставок. 

Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що Товариство не зможе погасити свої зобов'язання 

на момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж безперервним фiнансуванням i 

гнучкiстю у використаннi умов кредитування, якi надаються постачальниками. Товариство проводить аналiз 

строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв 

погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. Вiдповiдно до планiв Товариства, його потреби в обiгових 

коштах задовольняються за рахунок надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство не 

залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення 

зобов'язань.  

 

Кредитний ризик. Кредитний ризик являє собою ризик того, що Товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, 

якщо контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським договором. 

Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають Товариство на iстотну концентрацiю кредитного ризику, 

переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову дебiторську заборгованiсть. Товариство 

переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з надiйною репутацiєю, якi 
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знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi 

грошовi кошти та їх еквiваленти. Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та 

обмежується сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Товариство здiйснює операцiї з надання послуг та 

виконання робiт тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому ринку. Полiтика 

Товариства полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають спiвпрацювати на кредитних 

умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає формальному затвердженню. Окрiм того, 

керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про клiєнтiв на щоквартальнiй 

основi. Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку. 

Ризик зниження рiвня споживчого попиту на роботи, послуги. Тривалий складний стан економiки України призвiв 

до зниження реальних доходiв основної маси пiдприємств, що послужило причиною наступного падiння сукупного 

попиту. У цьому ж напрямку подiяло i зниження iнвестицiйної активностi в економiцi, що скоротило iнвестицiйну 

складову сукупного попиту. Керiвництво пiдприємства розумiє, що калькуляцiя цiни робiт, послуг на основi 

"механiчного" розрахунку "витрати + маржа прибутку" не є досконалою. Тенденцiя до зниження вартостi робiт, 

послуг досить важлива, проте мотивацiя для зменшення вартостi робiт на пiдприємствi повинна бути не лише у 

зниженi цiни, а i в залученi додаткових ресурсiв для iнвестування в новi продукти або покращення iснуючих, 

здатних одночасно забезпечувати реалiзацiю iнтересiв клiєнтiв.  

Управлiння капiталом. Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i пiдтримання оптимальної 

структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi виникають, та гнучкостi у питаннях доступу до 

ринкiв капiталу. Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у 

полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях ринку або своєї 

стратегiї розвитку.  

 

1) звіт про корпоративне управління 
Таблиця 2. 

Інформація про практику корпоративного управління особи,  

застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах особи 

визначена мета щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи 

та її стейкхолдерів 

Ні 

В статутi Товариства визначена мета 

створення: " Метою діяльності   

Товариства є здійснення виробничої, 

комерційної, фінансової, благодійної та 

інших видів діяльності, одержання 

прибутку для задоволення матеріальних 

потреб акціонерів шляхом створення умов 

для продуктивної праці акціонерів і 

найманих робітників. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів 

Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. 1)Брати участь в управлінні 

Товариством у порядку та у спосіб, 

передбаченому цим Статутом та 

законодавством України. 

2) Брати участь у розподілі прибутку 

Товариства та одержувати його частку 

(дивіденди) у разі оголошення їх виплати 

та їх виплати в порядку, строки і 

способом, передбаченим законодавством 

та цим Статутом. 

3) Бути обраними до органів Товариства, 

крім випадків передбачених 

законодавством, та брати участь у 

діяльності органів Товариства. 

4) Отримувати інформацію та документи 
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щодо господарської діяльності Товариства 

в обсязі і в порядку, визначених 

законодавством України та цим Статутом.  

5) Отримувати інформацію щодо особи, на 

яку покладено обов'язок із складання 

переліку акціонерів, які мають право на 

участь у Загальних зборах, її 

місцезнаходження та режим роботи.  

6) У разі емісії Товариством додаткових 

акцій, користуватися переважним правом 

на придбання додатково розміщуваних 

акцій у процесі емісії Товариством акцій 

(крім випадку прийняття Загальними 

зборами рішення про невикористання 

такого права) у порядку, установленому 

законодавством. 

7) Уповноважувати третіх осіб на 

здійснення всіх або частини прав, які 

надаються акціями Товариства.  

8) Вносити пропозиції на розгляд 

Загальних зборів та інших органів 

Товариства. 

9) У разі ліквідації Товариства отримувати 

частину майна Товариства або вартість 

частини майна Товариства, у пропорційній 

частці належних акціонеру простих акцій 

у загальній кількості простих акцій. 

10) Продавати акції Товариства в разі 

прийняття Загальними зборами рішення 

про викуп Товариством розміщених ним 

акцій.  

11) Вимагати здійснення обов'язкового 

викупу Товариством належних йому 

голосуючих акцій у встановлених цим 

Статутом та законодавством України 

випадках. 

12) У випадках порушення прав, наданих 

акціонерам законодавством України та 

цим Статутом, здійснювати їх захист. 

13) Продавати чи іншим чином 

відчужувати належні їм акції без згоди 

інших акціонерів Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Права міноритарних акціонерів 

Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. Права всіх акціонерів 

однакові. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію достатню, 

щоб сформувати поінформовану думку щодо 

всіх питань, які розглядатимуться під час 

загальних зборів не менше, ніж за 30 днів 

до дати їх проведення 
Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства, а саме:  

у перiод дiї воєнного стану загальнi збори 

акцiонерiв акцiонерного товариства, 

незалежно вiд змiсту норм статуту та 

iнших внутрiшнiх документiв 

акцiонерного товариства, якими 

регулюється порядок скликання та 

проведення загальних зборiв, можуть бути 

проведенi виключно одним з наступних 

шляхiв: 

1) дистанцiйного проведення вiдповiдно 
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до Порядку скликання та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06 

березня 2023 року № 236; 

2) проведення загальних зборiв акцiонерiв 

акцiонерного товариства, в яких беруть 

участь акцiонери - власники 100 вiдсоткiв 

голосуючих акцiй, вiдповiдно до вимог 

статтi 59 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" (за виключенням випадкiв, 

коли мiсцем проведення загальних зборiв 

є територiї, на яких ведуться бойовi дiї або 

тимчасово окупованi територiї України 

або територiя держави, що визнається 

згiдно з законодавством України 

державоюагресором). При цьому загальна 

кiлькiсть акцiонерiв акцiонерного 

товариства, загальнi збори якого 

проводяться вiдповiдно цього пiдпункту, 

не може перевищувати пяти осiб.  

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Біографічні дані про кандидатів до складу 

органів управління, у тому числі про освіту 

та професійний досвід, розкриваються 

одночасно із повідомленням про проведення 

загальних зборів 
Ні 

Згiдно чинного  Статуту Товариства та 

внутрiшнiми документами Товариства не 

передбачено обов'язкова наявнiсть 

iнформацiї про бiографiчнi данi про 

кандидатiв до складу органiв управлiння, у 

тому числi про освiту та професiйний 

досвiд, якi розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення загальних 

зборiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати матеріали, 

пов’язані із загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного зв’язку 

тощо) 

Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: згiдно 

до Порядку скликання та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06 

березня 2023 року № 236, Статуту та 

внутрiшнiх документiв.Кожний акцiонер 

має право отримати, а товариство 

зобов'язане на його запит надати 

безоплатно копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з якими 

акцiонери можуть ознайомитися пiд час 

пiдготовки до загальних зборiв. У разi 

якщо акцiонер погодився на використання 

товариством електронної пошти для 

передачi iнформацiї та зазначив у своєму 

запитi на ознайомлення з документами 

адресу електронної пошти, копiї 

вiдповiдних документiв надсилаються на 

зазначену адресу електронної пошти 

акцiонера. У такому разi акцiонерне 

товариство або акцiонери, якi скликають 

загальнi збори, надсилають зазначенi 

документи в електроннiй формi вiдповiдно 

до вимог, встановлених законодавством 

про електронний документообiг.  

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 
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Керівник, фінансовий директор, більшість  

членів ради (більшість невиконавчих 

директорів ради директорів) і зовнішній 

аудитор беруть участь у річних загальних 

зборах  
Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. У очних загальних зборах 

акцiонерiв беруть участь (присутнi по 

можливостi)  усi посадовi особи 

товариства.  

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

 

Особи, які мають можливість брати участь 

у загальних зборах, мають можливість ставити  

усні запитання стосовно питань порядку 

денного і отримувати відповіді на них 

Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства, а саме:  

у перiод дiї воєнного стану загальнi збори 

акцiонерiв акцiонерного товариства, 

незалежно вiд змiсту норм статуту та 

iнших внутрiшнiх документiв 

акцiонерного товариства, якими 

регулюється порядок скликання та 

проведення загальних зборiв, можуть бути 

проведенi виключно одним з наступних 

шляхiв: 

1) дистанцiйного проведення вiдповiдно 

до Порядку скликання та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06 

березня 2023 року № 236; 

2) проведення загальних зборiв акцiонерiв 

акцiонерного товариства, в яких беруть 

участь акцiонери - власники 100 вiдсоткiв 

голосуючих акцiй, вiдповiдно до вимог 

статтi 59 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" (за виключенням випадкiв, 

коли мiсцем проведення загальних зборiв 

є територiї, на яких ведуться бойовi дiї або 

тимчасово окупованi територiї України 

або територiя держави, що визнається 

згiдно з законодавством України 

державоюагресором). При цьому загальна 

кiлькiсть акцiонерiв акцiонерного 

товариства, загальнi збори якого 

проводяться вiдповiдно цього пiдпункту, 

не може перевищувати пяти осiб.  

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Детальний регламент проведення загальних 

зборів визначено статутом та/або внутрішніми 

документами 
Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Протокол та рішення загальних зборів  

(включаючи кількість голосів, поданих «за» 

та «проти» кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були порушені під 

час загальних зборів, розкриваються протягом 

5 робочих днів з дати проведення загальних 

зборів 
Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Пiдсумки голосування повiдомляються на 

очних Загальних зборах, пiд час яких 

проводилося голосування. Протокол 

Загальних зборiв протягом п'яти робочих 

днiв з дня його складення та пiдписання 

розмiщується на веб-сайтi Товариства.  

У разi проведення дистанцiйних Загальних 

зборiв протоколи про пiдсумки 

голосування розмiщуються на веб-сайтi 

Товариства разом з Протоколом Загальних 

зборiв.  

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 
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Адреса вебсайту особи забезпечує надання всієї 

інформації, яка необхідна акціонерам для 

сприяння їх участі у загальних зборах 

та інформування про рішення, ухвалені під час 

загальних зборів 

Так 

http://avtobaza.emitents.net.ua. Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії з акціонерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її акціонерами 

Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. Рада вважає вимоги чинного 

законодавства та Статуту Товариства 

достатнiми. 

Створено відділ (функцію) з питань взаємодії 

з інвесторами/акціонерами, який відповідає 

на запити інвесторів та сприяє участі 

акціонерів в управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для міноритарних 

акціонерів донести свої погляди до уваги ради 

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства. Обгрунтування вiдхилення: 

Рада вважає вимоги чинного 

законодавства та Статуту Товариства 

достатнiми. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона діятиме 

у разі пропозиції щодо поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії поглинанню  

без відповідного рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований аналіз 

недоліків і переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

пропозицій щодо поглинання  

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Рада вважає вимоги чинного 

законодавства та Статуту Товариства 

достатнiми. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії зі стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її стейкхолдерами 
Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Рада вважає вимоги чинного 

законодавства та Статуту Товариства 

достатнiми. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Особою визначено перелік своїх стейкхолдерів, 

зокрема і тих, з якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію  

Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів взаємодії зі 

стейкхолдерами 
Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не є 

необхiдною та обовязковою. 

 

 

3. Наглядова рада 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Члени наглядової ради не входять до складу 

наглядових рад у більш ніж 3 інших юридичних 

особах Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: 

Товариство не володiє iнформацiєю щодо 

входу до складу Наглядових ради(бiльше 

нiж три) iнших суб'єктiв господарювання . 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 
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Особа веде облік відвідування засідань 

наглядової ради та її комітетів 

Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Засiдання Наглядової ради є правомочним, 

якщо в ньому бере участь бiльше половини 

її складу. Обгрунтування вiдхилення: 

вiдсутнi. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають і пояснюють обов’язок членів 

наглядової ради сумлінно виконувати свої 

функції і дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 

можливість доступу до будь-якої інформації, яка 

необхідна їй для ефективного виконання 

обов’язків 

Так 

Згiдно чинного Статуту Товариства та 

внутрiшнiх документiв члени Наглядової 

ради можуть отримувати будь-яку 

інформацію (за виключенням інформації, 

доступ до якої обмежений законодавством 

України про державну таємницю у разі 

відсутності у члена (членів) Наглядової 

ради допуску до державної таємниці у 

відповідності до законодавства України) 

відносно Товариства, якщо така інформація 

йому потрібна для виконання функцій 

члена Наглядової ради. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi 

 

Наглядова рада регулярно оцінює результати 

діяльності особи та виконавчого органу 

відповідно до цілей особи Так 

Згiдно чинного  Статуту Товариства та 

внутрiшнiх документiв проводить розгляд 

звіту директора та затвердження заходів за 

результатами його розгляду. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають, що наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління особою, 

у тому числі у питання, які належать до сфери 

відповідальності виконавчого органу, крім 

як у випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Так 

Згiдно чинного  Статуту Товариства та 

внутрiшнiх документiв  не передбачене 

втручання Наглядової ради у поточне 

управлiння товариством. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Розмір і навички членів наглядової ради 

відповідають потребам особи, її розміру 

та ступеню складності її діяльності 

Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх 

документiв.Кандидати, якi висуваються 

для обрання до складу Наглядової ради, 

мають вiдповiдати нижчезазначеним 

вимогам: - бути акцiонерами Товариства 

або представником акцiонера (акцiонерiв); 

- не бути Директором або Корпоративним 

секретарем; - не займати iншу посаду в 

Товариствi. 
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Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядовою радою визначені і регулярно 

переглядаються кваліфікаційні вимоги 

до кандидатів у члени наглядової ради 

Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Квалiфiкацiйних вимог до кандидатiв у 

члени Наглядової ради немає.  

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Відбір та призначення членів наглядової ради 

відбувається на основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з урахуванням 

необхідності періодичного оновлення складу 

Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

В особі наявна формалізована процедура 

перевірки кандидатів у члени наглядової ради,  

яка зокрема включає перевірку 

добропорядності, наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду кандидата 

Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Процедура відбору передбачає можливість 

залучення зовнішніх радників та/або процес 

відкритого пошуку 
Так 

Згiдно чинного  Статуту Товариства та 

внутрiшнiх документiв процедура вiдбору 

не передбачає можливiсть залучення 

зовнiшнiх радникiв та/або процес 

вiдкритого пошуку. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Наглядова рада розробляє плани наступництва  

для членів наглядової ради та виконавчого 

органу Так 

Згiдно чинного  Статуту Товариства та 

внутрiшнiх документiв Наглядова рада не 

розробляє плани наступництва. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Наглядова радою затверджено політику щодо 

різноманіття складу наглядової ради 

та виконавчого органу 
Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Представники однієї зі статей становлять 

не менше 40 % від складу наглядової ради 

Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Незалежні члени наглядової ради становлять 

не менше половини від її загального складу 
Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 
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Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Члени наглядової ради проходять вступний 

тренінг після їх обрання, який серед іншого 

покриває: 

а) обов’язки, функції і сфери відповідальності  

членів наглядової ради; 

б) незалежність, включаючи незалежність 

мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи питання етики, 

конфлікту інтересів та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем контролю,  

включаючи внутрішній та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Наглядова рада розробляє план навчання, який 

визначає, з яких питань необхідно пройти 

додаткове навчання її членам 
Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членів  

Ні 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Голова Наглядової ради обирається з числа 

її членiв простою бiльшiстю голосiв членiв 

Наглядової ради вiд кiлькiсного її складу. 

Наглядова рада Товариства має право в 

будь-який час переобрати Голову 

Наглядової ради. 

Обгрунтування вiдхилення: відсутні 

Голові наглядової ради забезпечено можливість 

для комунікації з акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 
Так 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з акцiонерами, 

у тому числi мажоритарними 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Функції голови наглядової ради визначаються 

у внутрішніх документах особи 

Так 

Голова Наглядової ради:  

1) Організовує та керує роботою 

Наглядової ради.  

2) Скликає та проводить засідання 

Наглядової ради, головує на них. 

3) Затверджує порядок денний засідань 

Наглядової ради. 

4) Постійно підтримує контакти з іншими 

органами Товариства та їх посадовими 

особами, виступає від імені Наглядової 
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ради та представляє її права та інтереси у 

взаємовідносинах із ними, а також - на 

підставі рішення Наглядової ради - 

представляє інтереси Наглядової ради у 

взаємовідносинах з сторонніми 

юридичними та фізичними особами.  

5) Звітує перед Загальними зборами про 

діяльність Наглядової ради, загальний стан 

справ Товариства та вжиті Наглядовою 

радою заходи, спрямовані на досягнення 

мети Товариства. Звіт про діяльність 

Наглядової ради Товариства може бути 

підготовлений відповідно до вимог 

частини першої статті 70 Закону України 

"Про акціонерні товариства".  

6) Підписує від імені Наглядової ради 

розпорядження, що видаються на підставі 

рішень Наглядової ради.  

7) На підставі відповідних рішень 

Наглядової ради підписує від імені 

Товариства трудовий договір (контракт) з 

особою, обраною на посаду директора, 

розриває такий договір (контракт), вносить 

зміни до нього. 

8) Надає Наглядовій раді пропозиції щодо 

кандидатури для обрання Корпоративним 

секретарем. 

9) Здійснює інші повноваження, необхідні 

для ефективного виконання Наглядовою 

радою її функцій та задач.  У випадку, коли 

Голова Наглядової ради в силу об'єктивних 

причин, включаючи хворобу, знаходження 

у відрядженні, відпустці, не має 

можливості виконувати свої повноваження 

та обов'язки, його повноваження та 

обов'язки виконує обраний членами 

Наглядової ради головуючий на засіданні 

Наглядової ради. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Створена посада та призначено корпоративного 

секретаря  Так 

У Товаристві с посада та призначено 

корпотативного секретаря. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 

та затверджені внутрішні документи, 

які регулюють їх діяльність Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 
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Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання у сфері фінансів, галузевий досвід 

та досвід з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням ризиками 

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Члени комітету з питань аудиту не входять 

до складу інших комітетів наглядової ради  

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Комітет з призначень складається з незалежних 

членів наглядової ради, які мають знання 

в галузі управління людськими ресурсами 

і навичками пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого органу 

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Комітет з питань винагороди складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання щодо практик визначення винагороди 

та заохочення до ефективного виконання 

обов’язків 

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Більшість комітету з питань ризиків становлять 

незалежні члени  

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обовязковим. 

 

4. Виконавчий орган 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Виконавчий орган розробляє стратегію особи,  

яка затверджується рішенням Наглядової ради 
Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Наглядова рада визначає ключові показники 

ефективності Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні цілей особи 
Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Виконавчий орган регулярно звітує Наглядовій 

раді про прогрес у впровадженні стратегії особи  
Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Виконавчий орган інформує голову Наглядової 

ради про будь-які значні події, які сталися 

в період між засіданнями Наглядової ради 
Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

6. Винагорода Відповідність Опис наявної практики/  
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практики 

(Так/Ні) 

обґрунтування відхилення 

Винагорода членів ради і виконавчого органу 

визначена на підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду особи Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Розмір винагороди для виконавчого органу 

пов’язаний з результатами діяльності особи 
Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових показників Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі затверджена та оприлюднена політика  

щодо розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна розкривати особа Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не є 

необхiдною та обов'язковою 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 

здійснює нагляд за виконавчим органом 

(виконавчими директорами ради директорів) 

у підготовці фінансових звітів і забезпечує 

складання фінансових звітів особи відповідно 

до чинного законодавства та міжнародних  

стандартів фінансової звітності 

Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

Адреса вебсайту особи містить окремий розділ, 

присвячений виключно питанням 

корпоративного управління Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не є 

необхiдною та обов'язковою 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі концепції 

«трьох ліній захисту»  Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 
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Рада (невиконавчі директори ради директорів)  

має механізми внутрішнього контролю особи,  

маючи змогу залучити внутрішнього аудитора 

та зовнішнього аудитора 

Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

Функція комплаєнс та ризик-менеджменту 

підзвітна раді (невиконавчим директорам ради 

директорів) Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

В особі затверджено політику з питань  

управління ризиками 
Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

В особі затверджено декларацію схильності 

до ризиків 
Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 

розглядає звіт щодо управління ризиками 
Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

В особі затверджено та оприлюднено кодекс 

етики 

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення:  ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

В особі забезпечено можливість анонімно 

і безпечно повідомляти про неправомірну 

чи неетичну поведінку Так 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо запобігання корупції 

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення:  ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо конфлікту інтересів, яка покриває такі 

питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання 

і управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим становищем 

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не є 

необхiдною та обов'язковою 
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9. Оцінка корпоративного управління 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі формалізована процедура  

щорічної самооцінки членів ради  

Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не є 

необхiдною та обов'язковою 

За результатами щорічної самооцінки членів 

ради розробляється план дій для підвищення 

ефективності роботи членів ради та практик 

корпоративного управління 
Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не є 

необхiдною та обов'язковою 

Кожні три роки проводиться комплексна 

оцінка системи корпоративного управління 

із залученням незалежного зовнішнього 

експерта 
Ні 

Опис наявної (iснуючий) практики: Згiдно 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не є 

необхiдною та обов'язковою 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис  

прийнятих на таких зборах рішень : __1__ ( __0__ ) 

 

Дата проведення 19.07.2024 

Спосіб проведення 

 очне голосування 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------- 

 електронне голосування 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------- 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Порядок денний дистанцiйних Загальних зборiв: 

1. Розгляд звіту директора Товариства за 2023 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту директора 

про результати фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023 рік.  

2. Розгляд звіту Наглядової ради Товариства за 2023 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту 

Наглядової ради Товариства. 

3. Затвердження річного звіту Товариства за 2023 рік. 

4. Про розподіл прибутків за результатами діяльності Товариства за 2023 рік. 

5. Про припинення повноважень Голови та членів Наглядової ради Товариства, у зв'язку з закінченням терміну 

повноважень. 

6. Про обрання членів Наглядової ради Товариства. 

7. Про внесення змін до Статуту Товариства.  

8. Про внесення змін до внутрішніх положень Товариства. 

9. Про затвердження положення про корпоративного секретаря Товариства. 

10.  Прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися 

Товариством протягом року з дати прийняття такого рішення і обрання уповноваженої особи для їх підписання.  

 

Реєстраційна комісія Товариства, за результатами аналізу документів, отриманих від Центрального депозитарію 

відповідно до Порядку, визначила відсутність кворуму Загальних зборів, оскільки  для участі у Загальних зборах 

не зареєструвалось жодного акціонера та/або їх представників, які є власниками голосуючих акцій, та які мають 

право на участь у Загальних зборах. 

Отже, дистанційні Загальні збори акціонерів ПрАТ "Тернопільська автобаза" 19 липня 2024 року визнаються 

такими, що не відбулися. 
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URL-адреса протоколу загальних зборів:  http://avtobaza.emitents.net.ua 
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Частина 4. Рада 

Таблиця 1. 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім’я члена ради, строк повноважень у звітному періоді РНОКП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови ради 

Голова / член комітету ради 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Сачик Оксана Михайлiвна, (строк повноважень - звiтний рiк) 2483704284 не надано X    

Сачик Петро Львович, (строк повноважень - звiтний рiк) 2410902210 не надано     

Сачик Агуяр Дарiя Петрiвна, (строк повноважень - звiтний рiк) 3342000940 не надано     
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Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань ради у 

звітному періоді: 
3 

з них очних: 3 

з них заочних: 0 

Опис ключових рішень ради: На засiданнях наглядова рада приймала рiшення щодо:  

- затвердження порядку денного дистанцiйних рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв; затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування, щодо 

всiх питань порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв;  

-дистанцiйного проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; - 

 

 

Звіт ради : 

 
Наглядова рада приватного акцiонерного товариства не зобов'язана складати звiт про свою дiяльнiсть вiдповiдно 

до вимог ст.70 ЗУ "Про акцiонернi товариства", тому дотримання послiдовностi викладення iнформацiї частин не є 

обов'язковим. 

У звiтному перiодi наглядова рада працювала в складi 3-х чоловiк.  

У своїй роботi наглядова рада акцiонерного товариства керується чинним законодавством, Статутом, Положенням 

про наглядову раду i рiшеннями, прийнятими загальними зборами акцiонерiв. 

На засiданнях наглядова рада приймала рiшення щодо:  

- затвердження порядку денного дистанцiйних рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; затвердження форми i тексту 

бюлетеня для голосування, щодо всiх питань порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв;  

-дистанцiйного проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; - 

Сьогоднi ми повиннi дати оцiнку дiяльностi виконавчого органу акцiонерного товариства. Виконавчий орган 

здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до статуту Товариства, внутрiшнiх положень та колективного договору. 

Наглядова рада вважає за доцiльне: 

1. Врахувати недолiки в роботi в 2024 роцi i докласти зусиль на їх якнайшвидше усунення. 

2. Рекомендувати виконавчому органу продовжити фiнансово - господарську дiяльнiсть з досягненням результатiв 

по вирiшенню проблем, якi виникають пiд час роботи товариства. 

3. Придiлити особливу увагу економiчним показникам роботи у воєнний час, домагаючись отримання прибутку. 

Наглядова рада на своєму засiданнi розглянула звiт директора i вважає, що дiяльнiсть Товариства в умовах 

воєнного часу заслуговує позитивної оцiнки. 
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Частина 5. Виконавчий орган 

Таблиця 1. 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім’я члена виконавчого органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

виконавчого 

органу 

Голова / член комітету виконавчого органу 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Бойко Богдан Ярославович 2486304699 не надано X    
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Таблиця 4. 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім’я керівника, термін повноважень у звітному 

періоді  

Бойко Богдан Ярославович, термiн повноважень - 

звiтний рiк 

РНОКПП 2486304699 

УНЗР   

Опис ключових рішень керівника 
У звiтному роцi приймались рiшення щодо поточної 

господарської та фiнансової дiяльностi Товариства. 

Ім’я заступника(ів) керівника, термін повноважень 

у звітному періоді 
  

РНОКПП   

УНЗР   

Сфера відповідальності заступника керівника   

Ім’я та посада особи, яка виконувала обов’язки 

керівника у звітному періоді, період протягом якого 

особа здійснювала виконання обов’язків керівника  

  

РНОКПП   

УНЗР   

 

Звіт виконавчого органу: 

 
Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

Виконавчим органом Товариства є Директор. 

Директор обирається (призначається) Наглядовою радою. Повноваження директора припиняються за рішенням 

Наглядової ради Товариства,  в порядку передбаченому Статутом та Контрактом, що укладається з директором.                            

 

У своїй дiяльностi Виконавчий орган керується чинним законодавством, Статутом товариства, рiшеннями, якi 

приймаються Загальними зборами акцiонерiв i Наглядовою радою товариства тощо. Директор є одноосiбним 

виконавчим органом Товариства, який здiйснює керiвництво його поточною дiяльнiстю, органiзовує виконання 

рiшень загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової ради Товариства та передбачає його вiдповiдальнiсть за реалiзацiю 

цiлей, стратегiї та полiтики Товариства. Директор вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що 

вiднесенi до компетенцiї iнших органiв Товариства.  

 

Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв колегiального 

виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або 

iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Компетенцiя Виконавчого органу визначається Статутом Товариства, а також вимогами та нормами чинного 

законодавства. Компетентнiсть та ефективнiсть Виконавчого органу визначена на досить високому рiвнi. Директор 

протягом звiтного року в умовах вiйськового стану, який продовжується з лютого 2022 року виконував свої 

обов'язки належним чином для забезпечення основної мети дiяльностi товариства. Директор має вищу освiту, 

досвiд роботи у Товариствi та достатньо навичок для здiйснення органiзацiйної та управлiнської дiяльностi, для 

прийняття рiшень, вiдповiдає всiм вимогам професiйної придатностi, дiлової репутацiї для розумiння всiх питань 

дiяльностi товариства, оцiнки ризикiв при прийняттi рiшень для забезпечення у цiлому, з урахуванням напрямку 

дiяльностi, цiлiсностi та працездатностi Товариства. 

 

Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи:  

2024 рiк був дуже складним для ведення виробничого-господарської дiяльностi Товариства. Попри подовження 

вiйськового стану, здiйснення обстрiлiв з боку рф об'єктiв критичної та соцiальної iнфраструктури, пiдвищення цiн 

на паливно-мастильнi та iншi матерiали, та як наслiдок зменшення виручки, зменшення середнього доходу 

працiвникiв Товариства та плиннiсть кадрiв, загалом вплинули на фiнансовий стан Товариства. Але, прийняття 

своєчасних рiшень Директором, дозволило протягом 2024 року виконувати всi завдання по поточнiй дiяльностi 

Товариства, виконання основних напрямкiв роботи та розвитку Товариства, вказує на високу оцiнку всiєї роботи 

Виконавчого органу.  
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Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть Виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--господарськiй 

дiяльностi особи: 

В цiлому за результатом дiяльностi Товариства у 2024 роцi отримано прибуток. Цi дiї свiдчать про вiдсутнiсть 

сумнiвiв щодо здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть, а тим бiльше про вiдсутнiсть намiрiв 

припинення дiяльностi. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів  

його діяльності 

Ім’я  Галинський Михайло Володимирович 

РНОКПП 3156325030 

УНЗР не надано 

Документи, які регулюють діяльність  

корпоративного секретаря 
СТАТУТ, Положення про корпоративного секретаря 

Орган управління, який прийняв рішення 

про призначення корпоративного секретаря 
НАГЛЯДОВА РАДА 

Дата та номер рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

02.08.2024 

01/08 

Дата та номер рішення про затвердження звіту 

корпоративного секретаря за завітний період 

31.12.2024 

1 

Основні положення звіту щодо результатів 

діяльності корпоративного секретаря за завітний 

період 

В звiтному перiодi корпоративним секретарем 

виконанувались наступнi роботи: 

- забезпечення пiдготовки, скликання та проведення 

загальних зборiв; 

- пiдготовка, органiзацiя та проведення засiдань 

Наглядової ради, складення протоколiв засiдань 

Наглядової ради; 

- пiдготовка для розкриття у встановленому порядку 

особливої та регулярної iнформацiї. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи,  

а також перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов’язки  

щодо забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю передбачає 

модель трьох ліній захисту     Так/Ні 
Так 

Опис функцій підрозділів першої лінії захисту 

та перелік ключових підрозділів 

Рада Товариства забезпечує функцiонування систем 

внутрiшнього контролю та зобовязанна забезпечувати 

належний коньроль за її ефективнiстю 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

другої лінії захисту  

Виконавчий орган Товариства забезпечує виконання 

рiшень ради щодо забезпечення органiзацiї та 

функцiонування системи внутрiшнього контролю з 

питань, повязаних з керiвництвом поточною дiяльностю 

Товариства 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

третьої лінії захисту  

Бiзнес-пiдроздiли виконують функцiї з органiзацiї та 

третьої лiнiї захисту функцiонування системи 

внутрiшнього контролю, якi делегованi Виконавчому 

органу з метою пiдготовки пропозiцiй для прийняття 

своєчасних та адекватних управлiнських рiшень. 

Забезпечують организацiю, впровадження та здiйснення 
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функцiонального контролю i ефективностi контрольного 

середовища, згiдно вимог внутрiшнiх документiв. 

Система управлiння ризиками дiє в якостi осоновного 

компоненту системи внутрiшнього контролю 

Товариства та функцiонує вiдповiдно до прийнятих 

вимог 

Наявність затвердженого документу (документів), 

який(які) визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому числі  

щодо системи комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

Ні 

Перелік основних внутрішніх документів  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та внутрішнього 

аудиту)  

- 

Дата та номер рішення про затвердження звіту  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

.  .     

- 

Основні положення звіту системи внутрішнього 

контролю (у тому числі комплаєнс-ризиків) 
- 

Наявність затвердженої декларації схильності 

до ризиків     Так/Ні 
Ні 

Опис основних положень декларації схильності 

до ризиків 
- 

Назва органу, який прийняв рішення 

про затвердження декларації схильності до ризиків 
- 

Дата та номер рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

.  .     

- 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

        Ім’я або повне найменування акціонера  РНОКПП УНЗР Розмір значного пакета акцій 
Розмір пакета акцій, що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) володінні 

Сачик Агуяр Дарiя Петрiвна 3342000940  98.7 0 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

                    Ім’я посадової особи  РНОКПП УНЗР 

Назва посади,  

назва органу,  

який прийняв рішення 

про призначення посадової 

особи, дата та номер рішення  

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення 

та звільнення посадової особи 

Христюк Свiтлана Степанiвна 2288602588 не надано 

Головний бухгалтер; Виконавчий 

орган; Наказ №28к вiд 

31.01.2013р. 

дiяти вiд iменi бухгалтерiї 

пiдприємства, представляти 

iнтереси пiдприємства у 

взаємовiдносинах зi 

структурними пiдроздiлами та 

iншими органiзацiями з 

осподарськофiнансових та iнших 

питань; в межах своєї компетенцiї 

пiдписувати та вiзувати 

документи; самостiйно вести 

листування зi структурними 

пiдроздiлами пiдприємства, а 

також з iншими органiзацiями з 

питань, якi належать до 

компетенцiї бухгалтерiї та не 

вимагають рiшення керiвника 

пiдприємства; вносити на розгляд 

керiвника пiдприємства 

пропозицiї по вдосконаленню.  

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

згiдно з наказом Директора. 

Роботи, пов'язаної з обов'язками 

головного бухгалтера; вносити 

пропозицiї керiвнику 

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

згiдно з наказом Директора 

Товариства 
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пiдприємства: про притягнення до 

матерiальної та дисциплiнарної 

вiдповiдальностi посадових осiб 

за результатами перевiрок; про 

заохочення працiвникiв, що 

вiдзначилися; в межах своєї 

компетенцiї повiдомляти 

керiвнику пiдприємства про всi 

виявленi недолiки в дiяльностi 

пiдприємства та вносити 

пропозицiї щодо їх усунення; 

вимагати та отримувати у 

фахiвцiв iнформацiю та 

документи, необхiднi для 

виконання його посадових 

обов'язкiв; залучати фахiвцiв усiх 

структурних пiдроздiлiв до 

виконання покладених на нього 

завдань; вимагати вiд керiвника 

пiдприємства (iнших керiвникiв) 

сприяння у виконаннi обов'язкiв i 

реалiзацiї своїх прав як головного 

бухгалтера. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Бойко Богдан Ярославович 

РНОКПП 2486304699 

УНЗР не надано      

Посада Директор                                                                                                                                                                                                                                                       

Дата вступу на посаду 03.10.2013 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 

Змiнна частина винагороди в Товариствi не 

нараховується.  Директор отримуює заробітну плату, 

винагорода не нараховується. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення не надається, 

приватнi акцiонернi Товариства не розкривають дану 

iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 

Звiт про винагороду не складається та не 

розмiщується. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 В своїй роботi Товариство дотримується вимог дiючого природоохоронного законодавства в галузi 

охорони атмосферного повiтря, водних i земельних ресурсiв щодо поводження з вiдходами та 

небезпечними хiмiчними речовинами. Згiдно вимог законодавства Товариство здiйснює контроль мiсць 

розмiщення всiх вiдходiв виробництва, якi утворюються в результатi господарської дiяльностi, та їх 

своєчасну передачу шляхом укладення договорiв про надання послуг iз збирання, сортування, перевезення, 

переробки та утилiзацiї небезпечних вiдходiв з спецiалiзованими пiдприємствами, що мають вiдповiднi 

лiцензiї i умови для надання таких послуг. Збiр за забруднення навколишнього природного середовища, 

Товариство сплачує згiдно Податкового Кодексу. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 

їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Джерелами потенцiйного впливу на обєкти навколишнього 

середовища є: викиди від паливних матеріалів. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Керiвництво Товариства визнає свою соцiальну 

вiдповiдальнiсть щодо збереження та захисту довкiлля, та 

прикладає максимум зусиль в цих напрямках, але, коли в 

Країнi триває дiя воєнного стану, вiдбувається руйнування 
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довкiлля, не можливо спланувати на найближче майбутнє 

заходи для мiнiмiзацiї/усунення ризикiв школи довкiллю. 

Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно законодавства. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності 

 Перелік політик з питань захисту 

довкілля та соціальної відповідальності 

та опис питань, які такі політики 

покликані вирішити 

Вiдповiдно законодавства. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято:  

Керiвництво Товариства визнає свою соцiальну 

вiдповiдальнiсть щодо збереження та захисту довкiлля , та 

прикладає максимум зусиль в цих напрямках, але, коли в 

Країнi триває дiя воєнного стану, вiдбувається руйнування 

довкiлля, не можливо спланувати на найближче майбутнє 

заходи , для мiнiмiзацiї/усунення ризикiв школи довкiллю. 

Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно законодавства 

 2. Перелік питань, які розглядались 

радою та короткий зміст рішень, які було 

прийнято:  

Керiвництво Товариства визнає свою соцiальну 

вiдповiдальнiсть щодо збереження та захисту довкiлля , та 

прикладає максимум зусиль в цих напрямках, але, коли в 

Країнi триває дiя воєнного стану, вiдбувається руйнування 

довкiлля, не можливо спланувати на найближче майбутнє 

заходи , для мiнiмiзацiї/усунення ризикiв шкоди довкiллю. 

Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно законодавства 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування 

в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовим стейкхолдером кiнцевим бенефiцiарним власником Товариства є громадянин України Сачик 

Агуяр Дарiя Петрiвна, яка є прямим власником 98,7 вiдстокiв Статуного капiталу Товариства, має прямий 

вирiшальний влив на дiяльнiсть Товариства. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовим стейкхолдером кiнцевим бенефiцiарним власником Товариства є громадянин України Сачик 

Агуяр Дарiя Петрiвна, яка є прямим власником 98,7 вiдстокiв Статуного капiталу Товариства, має прямий 

вирiшальний влив на дiяльнiсть Товариства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 На цей час в Товариствi вiдсутнє будь-яке окреме положення, яке зазначається полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами, жодний орган, що прийняв рiшення про затвердження такої полiтики. При взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариство користується вимогами чинного законодавства та iснуючiй практицi. На 

майбутнє, Товариство планує розробити та прийняти окреме положення щодо полiтики взаємодiї зi 

стейкхолдерами з описом питань, якi вирiшує полiтика, механiзми реалiзацiї вирiшення таких питань та 

способи контролю за такою реалiзацiєю. 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію,  

яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

  

2. Особлива інформація 

№ з/п Вид особливої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                      2 3                                                               4 

1 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  05.08.2024 http://avtobaza.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

2 Відомості про зміну адреси власного веб-сайту емітента 27.11.2024 http://avtobaza.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101  

 

3. Інша інформація 

№ з/п Вид іншої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                       2 3                                                               4 

1 Відомості про проведення загальних зборів 17.06.2024 http://avtobaza.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

2 Відомості про проведення загальних зборів 24.07.2024 http://avtobaza.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 
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Фінансова звітність  

малого підприємства 
  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 01 01 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТЕРНОПIЛЬСЬКА АВТОБАЗА" 

за ЄДРПОУ 01268288 

Територія  ТЕРНОПІЛЬСЬКА за КАТОТТГ UA61000000000060328 

Організаційно-правова форма господарювання  Приватне акцiонерне 

товариство 

за КОПФГ 111 

Вид економічної діяльності  Вантажний автомобiльний транспорт за КВЕД 49.41 

Середня кількість працівників  4   

Одиниця виміру : тис. грн. з одним десятковим знаком   

Адреса, телефон   

 

 

  

 

 

1. Баланс на "31" грудня 2024 р.  

Форма № 1-м  

   
 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного періоду 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

               І. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 -- -- 

Первісна вартість 1001 5.1 5.1 

Накопичена амортизація 1002 ( 5.1 ) ( 5.1 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 -- 261.0 

Основні засоби:  1010 2162.6 1659.5 

первісна вартість 1011 7604.4 7604.4 

знос 1012 ( 5441.8 ) ( 5944.9 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 -- -- 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 -- 980.0 

Інші необоротні активи 1090 -- -- 

Усього за розділом І 1095 2162.6 2900.5 

              II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 -- -- 

у тому числі готова продукція 1103 -- -- 

Поточні біологічні активи 1110 -- -- 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 740.6 240.0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 41.8 1.7 

у тому числі з податку на прибуток 1136 -- -- 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1.4 1702.0 

Поточні фінансові інвестиції 1160 -- -- 

Гроші та їх еквіваленти 1165 1648.6 334.8 

Витрати майбутніх періодів 1170 -- -- 

Інші оборотні активи 1190 -- -- 

Усього за розділом II 1195 2432.4 2278.5 

IІІ. Необоротні активи, утримані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 -- -- 

Баланс 1300 4595.0 5179.0 
 

 

 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

І. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 208.2 208.2 

Додатковий капітал 1410 1730.8 1730.8 

Резервний капітал 1415 -- -- 

Код за ДКУД 1801006 
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Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 2419.5 3059.3 

Неоплачений капітал 1425 (    --    ) (    --    ) 

Усього за розділом І 1495 4358.5 4998.3 

II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 -- -- 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 -- -- 

Поточна кредиторська заборгованість за : 

      довгостроковими зобов'язаннями 
1610 -- -- 

      за товари, роботи, послуги 1615 -- -- 

      розрахунками з бюджетом 1620 156.5 180.5 

      у тому числі з податку на прибуток 1621 156.5 140.5 

       розрахунками зі страхування 1625 -- -- 

      розрахунками з оплати праці 1630 -- -- 

Доходи майбутніх періодів 1665 -- -- 

Інші поточні зобов'язання 1690 80.0 0.2 

Усього за розділом IІІ 1695 236.5 180.7 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу та групами вибуття 
1700 -- -- 

Баланс 1900 4595.0 5179.0 

 
 

  

 

2. ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ  

 за рік 2024  рік 

Форма N 2-м 
Код за ДКУД 1801007 

 

Стаття Код рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 -- -- 

Інші операційні доходи 2120 2400.0 2400.0 

Інші доходи 2240 -- -- 

Разом доходи ( 2000 + 2120 + 2240) 2280 2400.0 2400.0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт,послуг) 2050 (    --    ) (    --    ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 1619.6 ) ( 1530.4 ) 

Інші витрати 2270 (    --    ) (    --    ) 

Разом витрати (2050 + 2180+ 2270) 2285 ( 1619.6 ) ( 1530.4 ) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 – 2285)  2290 780.4 869.6 

Податок на прибуток 2300 ( 140.5 ) ( 156.5 ) 

Чистий прибуток (збиток) ( 2290 – 2300 ) 2350 639.9 713.1 

 
  

 

Директор ________________ Бойко Богдан Ярославович 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Христюк Свiтлана Степанiвна 

 (підпис)  

 

Примітки до фінансової звітності, складені відповідно до міжнародних стандартів 

фінансової звітності 

 
  

 


